
Compte rendu du conseil municipal  
du lundi 13 juin 2022 

 
 
 

Ouverture de la séance du conseil municipal : 18h06 
 

Philippe THOMAS est désigné secrétaire de séance. 
 

Présents : Marc LIOTARD, Philippe THOMAS, Colette LORME, Jean-Paul FAURE, Annkatrin JEPSEN, Yves 
CHAUVIN, Alain BERHAULT, Jérôme ROUX et Marie-Chantal MARCEL. 
Absent : / 
 

18H05 – Signature de la feuille de présence 
Approbation du compte rendu du conseil municipal du lundi 2 mai 2022 : sans remarque, il est adopté à 
l’unanimité 
 
1 – Modification de la durée de service d’un emploi à temps non complet 
M. le Maire informe le conseil municipal que l’agent d’accueil a demandé de réduire son temps de travail 
de 12h à 4h hebdomadaire, avec une démission au 1er juillet 2022.  
Adoptée à l’unanimité 
 
2 - Mise à jour du tableau des emplois suite à un avancement de grade : 
M. le Maire présente l’avancement de grade de Mme Patricia JULIEN, adjoint technique territoriale à 
l’école. 
Adoptée à l’unanimité 
 
3 – Indemnisation des heures complémentaires et supplémentaires 
M. le Maire explique au conseil municipal qu’il est nécessaire de prendre une délibération concernant le 
paiement des heures supplémentaires et complémentaires des agents communaux.  
Adoptée à l’unanimité 
 
4 – Organisation du temps de travail 
M. le Maire rappelle que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur l’année et que la durée 
annuelle de travail ne peut excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles 
d’être accomplies. L’instauration de la journée de solidarité est maintenant prise en compte dans ce 
temps de travail :  répartition de ces sept heures sur les jours de travail effectif.  
Adoptée par 2 abstentions et 7 voix pour 
 
5 – Fixation de la durée d’amortissements des subventions d’équipement versées 
M. le Maire explique au conseil municipal qu’il est nécessaire de fixer les durées maximales 
d’amortissement des subventions d’équipement. 
Il est décidé de les fixer à : 

 5 ans lorsqu’elles financent des biens mobiliers, du matériel ou des études ;  
 30 ans lorsqu’elles financent des bâtiments ou des installations ; 

Adoptée à l’unanimité. 
 
6 – Décision budgétaire modificative n° 1 sur le Budget Principal 2022 
M. le Maire explique au Conseil Municipal qu’afin de payer les cotisations d’investissement du SDED, il 
convient de faire une décision modificative pour régulariser cette situation. 
M. le maire propose au Conseil Municipal d’autoriser la décision modificative suivante du budget de 
l’exercice 2022 : 
  
 



Chapitre Désignation 

Montant des 
crédits 
ouverts 
avant DM 

Décision 
modificative 

Montant des 
crédits 
ouverts 
après DM 

SECTION D’INVESTISSEMENT - DEPENSES 

2041582 - 
204 

Autres 
groupements – 
Bâtiments et 
installations 

0 € + 6 744 € + 6 744 € 

21318 - 21 
Autres 
bâtiments 
publics 

40 000 € - 6 744 € 33 256 € 

 

Adoptée à l’unanimité 
 
7 – Mise en place de PayFip – Régie 
M. le Maire explique que dans le cadre de la modernisation des services municipaux et de la volonté 
d’offrir des moyens de paiement modernes et pratiques aux administrés, la commune envisage de 
poursuivre le développement du paiement en ligne des recettes communales. 
M. le Maire rappelle que le commissionnement lié à l’utilisation de la carte bancaire incombe aux 
collectivités. Le tarif en vigueur dans le service public (SPL) est le suivant :  
• Pour les paiements de plus de 20 € : 0.25 % du montant + 0.05 € par opération 
• Pour les paiements inférieurs ou égaux à 20 € : 0.20 % du montant + 0.03 € par opération 
Le ministère de l’économie, des finances propose aux collectivités locales un service de paiement par 
internet pour les régies de recettes municipales dénommé PAYFIP Régie. Le choix est fait d’adopter ce 
type de règlement. 
Adoptée à l’unanimité 
 
8 – Mise en place d’une part supplémentaire « IFSE Régie » dans le cadre du RIFSEEP 
M. le Maire explique que lors de l’institution d’une régie, l’agent communal qui en est en charge perçoit 
une indemnité : IFSE Régie, prime perçue annuellement. 
Adoptée à l’unanimité 
 
9 – Cofinancement d’une prestation intellectuelle préalable à la rénovation de l’école : 
Par délibération du 10/01/2022, la commune de Roche-Saint-Secret-Béconne adhère à la compétence 
SDED, à travers sa formule « Energie Plus », qui lui donne notamment accès au cofinancement d’une 
« étude d'aide à la décision de travaux énergétiques préalable » à la rénovation d’un bâtiment communal. 
La commune de Roche-Saint-Secret-Béconne projette des travaux sur le bâtiment de l’école, consistant 
notamment à : 

- Réseau de chaleur incluant divers bâtiments sur le territoire de la commune dont l’école, la mairie, 
la salle des fêtes, et possiblement d’autres bâtiments. 

Le coût de cette prestation sera au maximum de 6 000 € HT.  
Pour ce faire, la commune sollicite auprès de Territoire d’Energie Drôme – SDED, une prestation 
intellectuelle d’aide à la décision, cofinancée par les deux parties. 
Adoptée à l’unanimité 
 
10 – Vote des subventions aux associations : 
Le Maire rappelle au Conseil Municipal que les subventions aux associations ont été décidées lors d’un 
précédent conseil. Une nouvelle association « La Roche des Arts » s’est créée sur la commune.  
M. le Maire présente les demandes de subvention faite par l’association : 

- Subvention de base : 150 € 
- Subvention sur projet – Spectacle de marionnettes du 14 juin 2022 : 330 € 

Mme Colette Lorme rappelle que la mise à disposition de la salle des fêtes est déjà une subvention en 
nature pour les associations. 



La subvention de base versée sera de 150 €. 
La subvention sur projet sera versée après la réalisation du spectacle avec la différence entre le coût de 
500 € et le montant des recettes dans la limite de 250 € maximum. 
Adoptée par 8 voix pour et 1 abstention 
 
11 – Création d’un poste permanent à temps complet d’Adjoint Technique Territorial 
M. le Maire propose au conseil municipal de prendre une délibération concernant la création d’un poste 
d’Adjoint Technique Territorial pour Mme Mathilde Motte et la suppression du poste Adjoint Technique 
Territorial Principal de 1ère classe de M. Jaky Pellegrin, parti à la retraite. Il est décidé de créer le poste 
permanent à temps complet d’Adjoint Technique Territorial à compter du 1er juillet 2022.  
Adoptée à l’unanimité 
Le conseil municipal décide que l’affectation de Mme Mathilde Motte sur ce poste se fera à compter du 
1er janvier 2023. 
 
19h47 : Départ d’Alain BERHAULT. 
 
Questions diverses :  
 

19h55 : Départ de Jérôme ROUX. 
 

 Remplacement de l’agent d’accueil : la décision est prise de ne pas faire une offre d’emploi 
commune avec la commune de la Paillette-Montjoux. 

 Règlement de la cantine : M. le Maire lit le projet du nouveau règlement de la cantine et de la 
garderie.  

 Demande de M. Philippe GLEYZE pour la réalisation d’une tranchée pour le canal d’arrosage : 
l’accord des travaux est donné pour la réalisation d’une petite tranchée parallèle au chemin du Rastelet. 

 Vente Tardieu G. / JUNGBLUTH : M. le Maire expose que cela risque de conduire à une occupation 
permanente et illégale par un logement mobile (bus).   
 
Fin du conseil à 20H11 
 
 
Le Maire,       Les conseillers municipaux 
Marc LIOTARD 
 


