Compte rendu du conseil municipal
du lundi 21 novembre 2022

QOuverture de la séance du conseil municipal : 18h05
Annkatrin JEPSEN est désignée secrétaire de séance.

Présents : Marc LIOTARD, Jean-Paul FAURE, Annkatrin JEPSEN, Yves CHAUVIN, Marie-Chantal MARCEL et
Jéréme ROUX, Colette LORME, Alain BERHAULT

Procuration : /

Absent : Philippe THOMAS

M. le maire informe le conseil municipal que le rapport d’activité 2021 de la communauté de communes
est disponible pour consultation sur la table du conseil puis sera mis a disposition du public a V'accueil.
Ilinforme de la présence de madame Armand pour des explications préalables au vote des deux premiéres
délibérations.

18HO05 — Signature de la feuille de présence
Approbation du compte rendu du conseil municipal du lundi 03 octobre 2022 : a la demande de Chantal
Marcel, il sera porté « de certains autres élus » a la place « des autres élus ».

M. le Maire informe le Conseil Municipal de I'ajout d’une délibération :
- Création d’un emploi permanent d’Agent Technique Territorial

A la demande de plusieurs conseillers, est examinée en préalable la question de la démission de Philippe
Thomas et de ses conséquences :

- Colette Lorme exprime son malaise par rapport au départ de Philippe Thomas. Ce dernier a envoyé
un mail indiquant qu’il n’était pas fatigué et que son départ n’est pas lié au départ de Mathilde.

- Alain Berhault donne lecture d’un courrier d’Emily Clier regrettant une décision prise apres le
départ de Philippe Thomas et regrettant son départ lui-méme.

- Question : comment fonctionne le conseil municipal. Philippe Thomas était une cheville ouvriére.
On ne peut pas continuer a fonctionner comme ¢a. On doit beaucoup plus discuter en conseil. |l
faut plus d’échanges au cours du conseil. Il faut prendre le temps de réfléchir aux projets. Il faut
limiter les projets : école, lotissements...

Diverses propositions sont faites :

- Comptes-rendus du conseil : il est suggéré de les faire faire par Emily Clier, ou alternativement par
Laurie Jardin et Emily Clier.

- Que chaque conseiller prenne une responsabilité et gére un domaine.

- Flash info : passer a un rythme moins fréquent. Par exemple un tous les deux mois. Il faut un
comité de lecture. _

- Quand le maire est consulté, il faut qu’il dise qu’il en référera au conseil.

- Réunions du lundi matin : que le Maire n’assure plus en méme temps l'animation et la prise de
notes.

- D’icile 5 décembre : dresser la liste des taches de Philippe. A une réunion du lundi matin.

- Inviter Mathilde Motte au prochain conseil municipal.

1 - Restructuration et Extension de I’Ecole — Demande de subventions
M. le Maire rappelle au Conseil Municipal que les travaux de restructuration et d’extension de 'école sont
prévus pour 2024.
L’atelier d’architecture Armand — Coutelier présente un projet sous forme de diagnostic a préciser par un
APS d’ici fin février estimé a :

e 330000 € HT pour I'extension comprenant 'espace restauration, cuisine et vestiaires

e 162 000 € HT pour la restructuration des locaux existants
Soit un montant total estimé a 492 000 € HT




Demande de subvention : DETR - priorité 1
Adoptée a 'unanimité

2 - Chauffage collectif — Construction d’une chaudiére -~ Demande de subventions

M. le Maire présente au Conseil Municipal le projet de construction d’une chaufferie permettant de chauf-
fer I’école, la salle des fétes et la mairie. Le projet est présenté sous forme d’avant-projet sommaire.

Ce projet est estimé a 262 000 € HT.

Demande de subvention : DETR - Priorité 2

Adoptée a 'unanimité

3 — Travaux sur les ponts communaux — Demande de subventions
M. le Maire informe le Conseil Municipal que des travaux sur les ponts des Ayards et de Combe Laya sont
a prévoir en 2024 a la suite de I'inspection réalisée par le BETERS OA.
L'estimation des travaux faite est de :
e 17 590.86 € HT pour le Pont des Ayards
e 51827.91 € HT pour le Pont de Combe Laya
Demande de subvention : DETR - Priorité 3
Adoptée a 'unanimité

4 - Restauration des murs des cimetiéres — Demande de subventions

M. le Maire rappelle au Conseil Municipal que la restauration des murs des cimetiéres de Beconne et de
Blacon est prévue pour 2024.

Des devis vont étre demandés pour un montant maximal de travaux HT de 40 000 €.

Demande de subvention : DETR - Priorité 4

Adoptée a 'unanimité

5 — CAUE (Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et d’Environnement) - Convention

complémentaire pour un accompagnement a la maitrise d’ouvrage
M. le Maire rappelle au Conseil Municipal que la commune a passé une convention avec le CAUE de la
Dréme pour un accompagnement a la maitrise d’ouvrage.
Le CAUE a pour mission, entre autres, de conseiller et d’accompagner les élus locaux dans leurs projets
d’aménagement et/ou de construction.
M. le Maire explique que le CAUE a déja effectué 8 jours de travail sur la réflexion architecturale et pay-
sagere préalable a 'urbanisation des parcelles B 518, 519, 520 et 521 sise Route de Nyons.
M. le Maire explique que le CAUE a besoin d’encore 4 jours de travail soit le nombre de jours proposé au
moment de la signature de la convention.
Cette étude complémentaire aura un co(t de :

e 1215 € d’adhésion et de cotisation a régler a la signature de la convention
Le colit total de la convention s’éléve donca 1215 € TTC.
Adoptée a 'unanimité

6 —Création d’un emploi permanent d’Agent Technique Territorial
M. le Maire rappelle a 'assemblée que conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'éta-
blissement.
Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de
grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique
compétent.
La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,

- La catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,




- Pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35°™¢),

- Lecas écheéant, sil'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement
de l'article 3-3, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rému-
nération de I'emploi créé.

Compte tenu de I'arrivée a terme du contrat de madame Mathilde Motte.

M. le Maire propose a I'assemblée :

La création d’un emploi permanent d’Adjoint Technique Territorial a temps complet a raison de 35 heures
hebdomadaires, a compter du 1" janvier 2023.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des Agents Tech-
niques au grade d’Agent Technique Territorial relevant de la catégorie hiérarchique C,

Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article 3 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée,
cet emploi est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de
I'article 3-3, 3° de la loi du 26 janvier 1984 pour tous les emplois des communes de moins de 1000 habi-
tants et les groupements de communes regroupant moins de 15000 habitants.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre
prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Alissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

e Entretien, maintenance et gestion des réseaux AEP et d’Assainissement

e Entretien et maintenance de la voirie, des espaces verts, des équipements et batiments commu-
naux

e Gestion et entretien du matériel et outillage communal

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

L’agent contractuel devra justifier d’une expérience professionnelle d’au-moins 2 ans et sa rémunération
sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie C, par
référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

M. le Maire est chargé de recruter I'agent affecté a ce poste

Adoptée avec 6 voix pour et 2 voix contre

9 — Questions diverses
- Apres entretien avec le CAUE sur les deux dossiers regus (DAH et Valrim), il est décidé, avant I'au-
dition des candidats de consulter M. Brunel et de l'inviter a I'audition des candidats. Inviter Jean
Henri Brunel a venir a la mairie.
- Centrale panneaux photovoltaiques : pas de réunion publique pour I'instant : réactions par rap-
port a ce qui se passe a Grignan.

Fin du conseil a 20h25

Le Maire, Les conseillers municipaux
Marc LIOTARD



